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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2026
Kierownika GOPS

w Tereszpolu-Zaorendzie
z dnia 2 czerwca 2026 1.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Codziennos¢ pod opiekg - system
opieki dziennej i asystenckiej w gminie Tereszpol”, wspolfinansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Dzialania 8.5 Uslugi spoleczne Priorytet VIII Zwi¢kszanie
spojnosci spoltecznej programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§1
Informacje o Projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu pt. ,,Codziennosé pod opieka -
system opieki dziennej i asystenckiej w gminie Tereszpol”, wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Dzialania 8.5 Uslugi spoleczne, Priorytet VIII Zwigkszanie
spdjnosci spotecznej programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2. Projekt jest dofinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa na podstawie umowy nr 205/FELU.08.05-1Z.00-
0027/25-00 zawartej w dniu 22 pazdziernika 2025 r. z Wojewodztwem Lubelskim, w imieniu
ktorego dziata Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego zwanym dalej ,,Instytucjg Zarzadzajaca”.

3. Beneficjentem projektu jest Gmina Tereszpol z siedziba w Tereszpolu-Zaorendzie, ul. Diuga
234, 23-407 Tereszpol-Zaorenda.

4. Realizatorem projektu jest: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Tereszpolu-Zaorendzie,
ul. Dtuga 234, 23-407 Tereszpol-Zaorenda.

5. Projekt jest realizowany w okresie od 1.06.2026 r. do 31.05.2028 r. Okres realizacji projektu
moze ulec zmianie na podstawie zgody wyrazonej przez Instytucje Zarzadzajaca programem
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027.

6. Biuro projektu miesci si¢ pod adresem: Tereszpol-Zaorenda, ul. Dluga 234, 23-407
Tereszpol-Zaorenda.

7. Ogolny nadzor nad realizacja projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji
projektu pozostaja w gestii Wojta Gminy Tereszpol.

Formy wsparcia:

Zadanie 1. Utworzenie 30 miejsc $wiadczenia ustug w formie Dziennego Domu Pomocy na
terenie gminy Tereszpol;

Zadanie 2. Szkolenia kadry DDP na potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej;
Zadanie 3. Ustugi opiekuncze 1 asystenckie swiadczone dla potrzebujacych wsparcia;

Zadanie 4. Wsparcie opiekunow faktycznych (nieformalnych) osob potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

Zadanie 5. Wsparcie towarzyszace w ramach §wiadczonych ustug.
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§ 2.
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skroty oznaczaja:

Beneficjent - Gmina Tereszpol,

Realizator - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Tereszpolu-Zaorendzie;

WL - Wojewddztwo Lubelskie;

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

Biuro Projektu - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Dtuga 234, 23-407 Tereszpol-
Zaorenda;

GOPS - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tereszpolu-Zaorendzie;

DDP- Dzienny Dom Pomocy;

UP - Uczestnik Projektu

Beneficjent Ostateczny/Uczestnik - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajaca z interwencji EFS+;

K - kobiety;

M - m¢zezyzni;

O2zN - osoby z niepetnosprawnosciami:

a) osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 913
ze zm.);

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r., poz. 917);

Opiekun faktyczny (nieformalny) - osoba opiekujaca si¢ osobg potrzebujaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, niebedagca opiekunem formalnym (zawodowym)
1 niepobierajagca wynagrodzenia z tytulu sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodzicéw
zastgpczych), najczeséciej cztonek rodziny, osoba sprawujaca rodzinng piecz¢ zastgpcza, osoba
bliska, wolontariusz,

Migrant - osoba przybyta z zagranicy do kraju w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na state)
lub na pobyt czasowy;

Osoba z krajow trzecich - obywatele krajow spoza UE, bezpanstwowcy zgodnie z Konwencja
o statusie bezpanstwowcoOw z 1954 r. 1 osoby bez ustalonego obywatelstwa;

Osoba obcego pochodzenia - cudzoziemcy - kazda osoba, ktora nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow,

Osoba przynalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, w tym spolecznosci
marginalizowanych - zgodnie z prawem krajowym mniejszo$ci narodowe to mniejszo$¢:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszo$ci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na
podstawie art. 2 ust.] ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych
1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym.
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Forma wsparcia:
Zadanie 1. Utworzenie 30 miejsc Swiadczenia ustug w formie Dziennego Domu Pomocy na
terenie gminy Tereszpol;
Zadanie 2. Szkolenia kadry DDP na potrzeby $wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej;
Zadanie 3. Ustugi opiekuncze i asystenckie §wiadczone dla potrzebujacych wsparcia;
Zadanie 4. Wsparcie opiekunow faktycznych (nieformalnych) osob potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;
Zadanie 5. Wsparcie towarzyszace w ramach $swiadczonych ustug.

§3
Opis dostepnosci biura projektu

1. Biuro projektu znajduje si¢ na parterze budynku Urzgdu Gminy Tereszpol tj. w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Tereszpolu-Zaorendzie, pokdj nr 9.

2. Na parkingu przed budynkiem Urzedu Gminy Tereszpol jest wydzielone miejsce parkingowe
oznaczone kolorem niebieskim dla osoby niepetnosprawne;.

3. Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wej$¢ z psem asystujacym i psem
przewodnikiem.

4. Do wejscia do budynku prowadza schody o 3 stopniach. Bezposrednio obok schodow
wejsciowych zlokalizowany jest podjazd dla osob poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim.

§ 4.
Uczestnicy projektu

1. Grupa docelowa (GD) w projekcie jest: kadra realizujaca dzialania w obszarze ushug
spotecznych 4 osoby (4K), osoby narazone na umieszczenie w instytucji calodobowej lub
przebywajace w instytucjach calodobowych, osoby z niepetnosprawnosciami (ON) 1 ich
otoczenie (m.in. rodzina, srodowisko lokalne), osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym,
otoczenie 0s0b dotknietych ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym, otoczenie 0sOb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — 60 os6b (DDP — 30 oséb (20K 1 10M),
wsparcie rodzin/opiekunéw-minimum 20 oséb (15K,5M); osoby objete ustugami asystenckimi-
4 osoby (3K, 1M); osoby objete ustugami opiekunczymi — 6 oséb (6K).

2. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest: zapoznanie si¢ z niniejszym
regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentow rekrutacyjnych, spelnienie wymogow oceny
formalnej, spetnienie wymogdéw oceny merytorycznej, uzyskanie podczas oceny liczby
punktow umozliwiajgcej wpis na liste osob zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie
(zgodnie z postanowieniami § 5 niniejszego Regulaminu).

§5
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci kobiet i mezczyzn.
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2. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i jawny.
3. Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym wsrod potencjalnych uczestnikow projektu
do momentu zrekrutowania kompletnej grupy docelowe;.
4. Pierwszenstwo w rekrutacji beda miaty osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i/lub z niepetnosprawnoscia sprz¢zong i/lub z chorobami psychicznymi
i/lub z niepetnosprawnoscia intelektualng.
4. Kandydaci/Kandydatki zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie
wypetionych dokumentéw rekrutacyjnych osobiscie do Biura Projektu, droga pocztowa badz
elektroniczng za posrednictwem eDoregczen PL-33527-99582-HEJIU-22.
W ramach prowadzonego procesu rekrutacji przewidziano pomoc w wypetnieniu dokumentow
rekrutacyjnych w Biurze Projektu i podczas spotkan oraz indywidualny kontakt w przypadku
utrudnionego dojazdu.
5. W imieniu osoby dorostej ubezwtasnowolnionej lub osoby dziatajacej przez pelnomocnika
czynno$ci obejmujagce ztozenie o$wiadczenia woli o uczestnictwie w projekcie dokonuje
odpowiednio jej opiekun prawny albo ustanowiony pelnomocnik.
6. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w procesie
rekrutacji:
a. Zalacznik nr 1. Formularz zgloszeniowy z o$wiadczeniem og6lnym kandydata;
b. Zatacznik nr 2. O$§wiadczenie o wykluczeniu komunikacyjnym;
c. Zatacznik nr 3. O$wiadczenie o samotnym zamieszkiwaniu;
d. Zatacznik nr 4. Formularz zgtoszeniowy dla opiekundéw faktycznych (nieformalnych);
e. Zalacznik nr 5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
f. Zalacznik nr 6. Zgoda na publikacje¢ wizerunku;
g. Zatacznik nr 7. Klauzula informacyjna RODO;
h. Zalacznik nr 8. O$wiadczenie o statusie osoby obcego pochodzenia;
1. Zalacznik nr 9. O$wiadczenie o statusie osoby przynalezacej do mniejszosci narodowej lub
etnicznej w tym spolecznos$ci marginalizowanych;
J- Zatacznik nr 10. O$wiadczenie o korzystaniu z ustug spotecznych;
k. Zatacznik nr 11. Skala Katza, skala Lawtona, skala Vulnerable Elders Survey 13

1. Zatacznik nr 12. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z Programu Fundusze Europejskie
na Pomoc Zywnos$ciowa 2021-2027 — Podprogram 2025
7. Ztozenie dokumentoéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

8. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: asystent kierownika oraz
kierownik OPS.

Weryfikacja zgtoszen prowadzona begdzie w etapach:

I ETAP - kryteria formalne (obligatoryjne):

a) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Weryfikacja: za§wiadczenie
lekarskie, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
wywiad srodowiskowy, zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, ocena potrzeby wsparcia.
b) osoby narazone na umieszczenie w instytucjach calodobowych lub przebywajacych
w instytucjach catlodobowych. Weryfikacja: skierowanie lub decyzja o potrzebie umieszczenia
w instytucji catodobowej, zaswiadczenie o przebywaniu w instytucji calodobowe;.
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¢) opiekunowie faktyczni. Weryfikacja: wywiad srodowiskowy/o$wiadczenie.
d) kadra swiadczaca ustugi w spotecznosci lokalne;.
Weryfikacja: umowa o prace, umowa o wolontariacie.
IT ETAP - kryteria merytoryczne (premiujace) dotyczy¢ beda przede wszystkim oséb, ktore
najbardziej potrzebuja wsparcia:
a) dla oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub os6b narazonych na
umieszczenie w instytucjach catodobowych lub przebywajacych w instytucjach catodobowych:
- osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (+1 pkt).
Weryfikacja: orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

- osoba zamieszkujaca samotnie (+1pkt).
Weryfikacja: wywiad srodowiskowy/o§wiadczenie.
b) dla opiekunéw faktycznych: - opiekun faktyczny (nieformalny) osoby potrzebujacej
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu opiekujacy si¢ osobg o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci (+1 pkt).
Weryfikacja: orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci osoby, nad ktoéra sprawowana jest
opieka.
Weryfikacja formularzy zgloszeniowych prowadzona bedzie w terminie do 14 dni roboczych
od daty =zlozenia kompletnych dokumentéw. Kandydat’ka moze zosta¢ poproszony
o uzupehienie brakéw formalnych w okre§lonym terminie. Informacja o zakwalifikowaniu
zostanie przekazane uczestnikowi osobiscie lub telefonicznie. Efektem rekrutacji bedzie lista
osoOb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa (w przypadku, gdy liczba
zgltoszen do uczestnictwa w projekcie bedzie wigksza niz liczba miejsc). W przypadku takiej
samej liczby pkt decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Gdy nie zostanie zrekrutowana planowana liczba
uczestnikow to zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupelniajgca, a dzialania informacyjno-
promocyjne zostang zintensyfikowane (np. poprzez informacje w lokalnej prasie, ulotki).
Stworzone zostang:
- lista Uczestnikow Projektu,
- lista rezerwowa,
- lista 0s0b niezakwalifikowanych do projektu.
Punkty zostang zsumowane 1 w pierwszej kolejnosci zrekrutowane zostang do projektu osoby
z najwieksza liczbg punktow uzyskanych w ramach kryteriow premiujacych. W przypadku, gdy
beda osoby z taka samg liczba punktow o zrekrutowaniu do projektu zdecyduje kolejnos¢
zgloszen.

10. Realizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej 1 listy
0s6b odrzuconych w przypadku, gdy nie zostanie zebrana wystarczajaca liczba oséb do jej
utworzenia.

11. Kandydat zostanie poinformowany w terminie do 7 dni po posiedzeniu Komisji
Rekrutacyjnej (mailowo lub poczta (pisemnie) lub telefonicznie) o zakwalifikowaniu si¢ do
udzialu w projekcie.

12. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktow
zostang wpisane na list¢ rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy
0sob zakwalifikowanych.
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13. Do udzialu w projekcie uprawnieni sg opiekunowie faktyczni UP potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, narazonych na umieszczenie w instytucjach catodobowych,

0s0b z niepelnosprawnosciami, 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
14. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem.

§ 6.

Rodzaje wsparcia

Projekt obejmuje wsparcie w zakresie:

- $wiadczenia ustug w formie Dziennego Domu Pomocy na terenie gminy Tereszpol dla 30
0sob;

- szkolenia kadry DDP na potrzeby $wiadczenia ustug w spotecznos$ci lokalnej;

- ushug opiekunczych i asystenckich swiadczonych dla potrzebujacych wsparcia;

- wsparcia opiekunow faktycznych (nieformalnych) oséb potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

- wsparcia towarzyszacego w ramach §wiadczonych ustug.

DDP bedzie funkcjonowac przez caty rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej 8 godzin
dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikéw i ich rodzin. Zajgcia w ramach
projektu odbywac si¢ beda w oparciu o przygotowany harmonogram.

§7
Obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do regularnego i1 aktywnego uczestnictwa we
wlasciwych dla siebie formach wsparcia.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Realizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zakidci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych 1 ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora, w tym ankiet dotyczacych
oceny 1 jego rezultatow — jesli zostaty przewidziane w danej formie wsparcia.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Realizatora Projektu oraz podmioty zewng¢trzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;j.

5. Uczestnik zobowigzuje si¢ do regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa
w formach wsparcia oraz do kulturalnego zachowania.

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest
do ztozenia pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji. (osobiscie, mailem badz za posrednictwem

poczty).
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2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej pod warunkiem spetnienia niezb¢dnych
kryteriow.

§9

Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do wypelniania list obecnosci,
potwierdzania odbioru ustugi wlasnorgcznym podpisem, wypelniania ankiet oraz wszelkich
dokumentow niezbednych do prawidlowej realizacji Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraza zgode na wykorzystywanie jego wizerunku. W celu
udokumentowania prowadzonych form wsparcia, prowadzona bedzie dokumentacja zdjgciowa.
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ podaé dane, ktére wymagane s3 do
wprowadzenia w Centralnym Systemie Teleinformatycznym CST2021.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji
Projektu, co poswiadcza osobiscie podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnienie
1 przetwarzanie danych osobowych.

5. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 3 przetwarzane beda w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§10
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
1 Realizatora projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.06.2026 r.

4. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

5. Aktualny regulamin Realizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej Beneficjenta
i Realizatora.

6. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w Regulaminie, w tym w zatgcznikach
Realizator bedzie zamieszczal na stronie internetowej aktualng wersje regulaminu/zatacznikow.

Zalaczniki:

1. Formularz zgloszeniowy z oswiadczeniem og6lnym kandydata;

2. Oswiadczenie o wykluczeniu komunikacyjnym;

3. Oswiadczenie o samotnym zamieszkiwaniu;

4. Formularz zgtoszeniowy dla opiekundéw faktycznych (nieformalnych) oséb potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu zamieszkania;

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

6. Zgoda na publikacj¢ wizerunku;
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7. Klauzula informacyjna RODO;

8. Oswiadczenie o statusie osoby obcego pochodzenia;

9. Oswiadczenie o statusie osoby przynalezacej do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej w tym
spoleczno$ci marginalizowanych.

10. O$wiadczenie o korzystaniu z ushug spotecznych.

11.Skala Katza, skala Lawtona, skala Vulnerable Elders Survey 13

12. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z Programu Fundusze Europejskic na Pomoc
Zywnos$ciowa 2021-2027 — Podprogram 2025



